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Kjeere leser,

Vi i Veflen har en overordnet forretningside om & uteve entreprengrvirksomhet med bzerekraft,
lennsomhet og kvalitet innenfor utvalgte forretningsomrader. Var visjon er a vaere Norges
beste entreprengr pa kritisk infrastruktur (figur 1, forretningsstrategi). Det er en ambisies

visjon og vi er stolte hver dag vi gar pa jobb - fordi vi vet at vi har

et viktig samfunnsoppdrag a utfere.

Selskapet har sitt hovedkontor i Ser-Odal kommune med filial i Oslo,
og leverer tjenester primaert i Ostlandsomradet.

okumentet du leser né
D handler nettopp om vaért

samfunnsoppdrag, vére

mdl og ambisjoner. Vi
gnsker & veere tydelige p& mdlene

vi har saft oss og hvordan vi skal
nd dem.

Siden 1954 har Veflen levert kritisk
infrastruktur i hele Norge, men i
nyere fid ferst og fremst p& Dst-
landet. Gjennom disse drene har
vi gnsket & vaere med pd & utvikle
bedriften og bransjen, og samti-
dig gi filbake til samfunnet.

Vi ser at vi har et stort ansvar for

& pdvirke i riktig retning, og det er
derfor vi blant annet har laget en
egen baerekraftstrategi.

Vi har lenge forpliktet oss til
beerekraftig drift gjennom grundig
kartlegging, analyser og imple-

mentering av tiltak, med mdlet om
& veere en konstruktiv bidragsyter
til samfunn og milje. ISO-serti-
fisering innen kvalitet, arbeidsmilje
og ytre miljg understreker at vi har
tydelig fokus pd& heye standarder,
Vi reduserer ogsd var miljgpd-
virkning gjennom avfallshéndter-
ing og investeringer i baerekraftig
transport, og har etablert et
klimaregnskap.

ViiVeflen ensker & vaere en bedrift
der alle fgler seg velkomne. Vi
legger vekt pd et serigst og trygt
arbeidsmiljg, med gode anset-
telsesvilkdr.

Mélsetningen om et trygt
arbeidsmiljg og samarbeidet
med spesielt NAV, har blitt til gode
partnerskap for yrkestrening og
utplassering. Vi gnsker at flere
kvinner skal jobbe her og har f&tt

inn flere kvinnelige lzerlinger.

Vi tror at mangfold er bra for
arbeidsmiljget, og dermed ogsd
for selskapet og samfunnet rundt.

Vare verdier «real, solid og inklu-
derende» er med oss hver dag,
og derfor skal vi jobbe malrettet
mot & bli den mest inkluderende
bedriften i anleggsbransjen.

Vi jobber nd videre med en hel-
hetlig beerekraftstrategi, akfivt
utviklet siden desember 2023.
Viinviterer deg til & utforske
baerekraftsrapporten for & f& inn-
sikt i var innsats og vare planer for
en mer baerekraftig anleggsdrift.

Vennlig hilsen,

Hans Otto Veflen
Daglig leder
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Forretningsstrategi

¢BFLEN

FORRETNINGSIDE

Uteve entreprengrvirksomhet med baerekraft,
lennsomhet og kvalitet innenfor utvalgte
forretningsomrader

VISJON

Norges beste entreprengr pd kritisk infrastruktur

VERDIER

Real - Solid - Inkluderende

MARKEDSSEGMENTERING

(enklere
anlegg) 2. Gudbi
Elve

STRATEGISKE FOKUSOMRADER

Marked: Stabil og forutsigbar ordrereserve
Strukturering av organisasjonen
Beslutningsstruktur og ledelse

Figur 1: Forretningsstrategi
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Otto Veflen i 1954, som en liten

entreprengrvirksomhet pd& Skarnes,

og har utviklet seg til et solid selskap
gjennom tre generasjoner - Otto, Halvard
og dagens leder, Hans Otto. Veflen er tett
knyttet til lokalsamfunnet i Odalen.

V eflen Entreprener ble grunnlagt av

| tillegg til & vaere en lokal arbeidsgiver har
selskapet blitt en viktig bidragsyter innen
kultur og idrett i omrddet og Veflen statter
ulike kulturarrangementer og idretts-
aktiviteter i Odalen. Som et resultat av lokal
forankring og god forretningspraksis har
Veflen fortsatt ansatte og kunder som har
veert med pd selskapets utvikling siden
oppstartsfasen.

Fra sitt ferste oppdrag for Telegrafverket

i 1956 har Veflen levert kritisk infrastruktur.

| de ferste drene arbeidet selskapet i hele
Norge, men etter hvert ble fokus rettet mot

Varhistorie

Jstlandsomrddet og spesielt Oslo,
Akershus, Hedmark, og Oppland.
Selskapet har siden oppstarten etablert
seg som en pdlitelig partner for store
teleselskaper, nettselskaper og elektro-
entreprengrer.

Med en topp moderne maskinpark og
erfarne arbeidere, leverer Veflen pd alt

fra graving for smé lavspentkabler til store
regionalnettskabler, fiberkabler, fiernvarme,
vann og avlgp samt for andre samferdsels-
tekniske anlegg.

Selskapet har i dag 142 topp motiverte og
kvalifiserte ansatte. Av disse jobber ca. 35
administrativt, mens 12 er lzerlinger.
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Finansiell status

| 2023 omsatte Veflen Entreprengr for MNOK
426,7, med et resultat for skatt p&d MNOK
29,8. Dette gir en resutatmargin p& 7%.
Totalkapitalen pr 31.12.2023 utgjer MNOK 186.

Egenkapitalen er MNOK 37,3, som repres-
enterer en egenkapitalandel p& 20%.
Likviditetsbeholdning var pr 31.12.23 pé
MNOK 3,9, i tillegg har selskapet en ubenyttet
kassekreditt pd MNOK 22,1. Den finansielle
stillingen har veert god gjennom hele 2023.

Kontantstremmen fra driften er hgyere i 2023
enn i 2022. Selskapet har f& transaksjoner i
valuta, og er i den sammenheng lite
eksponert for endringer i valutakurser.
Selskapet har langsiktig gjeld med flytende
rente og er eksponert for rentegkning. Det
har vaert en positiv utvikling siden 2022 b&de
i omsetning, resultat og oppdrag.

Kundefordringer har sin bakgrunn i hay
akftivitet, og representerer etter styrets

vurdering liten risiko. Vi gérinn i 2024 med en
god ordrereserve, men forventer ingen stor
omsetningsekning for 2024.

Arsregnskap med filhgrende noter gir etter
styrets oppfatning en filfredsstillende
beskrivelse av selskapets gkonomiske stilling
ved inngangen til &r 2024 og regnskapet er
gjort opp under forutsetning om fortsatt drift.
Fokus skal fortsatt ligge pd ekt inntjening
samt stabil og god drift.

Bedriftens virksomhet preges i stor grad av
konjunkturene i Norge generelt og i entre-
prengrbransjen spesielt. Det er usikkerhet
knyttet til fremtidig utvikling, men denne
avhenger i stor grad av faktorer utenfor
selskapets og styrets kontroll. Styret kjenner
ikke til at det har inntruffet hendelser etter
drets slutt som endrer denne vurderingen. P&
bakgrunn av selskapets gode ordrereserve
har vi god tro pd at 2024 blir et bra &r for
selskapet.




Antall &rsverk i 2023 har vaert 124,75. Av disse
er 10,58 d&rsverk kvinner. Det er ingen lgnns-
forskjeller mellom kvinner og menn som kan
tilskrives kjgnn. Veflen Entreprengrs ambisjon
er at alle ansatte skal behandles likt uansett

kjgnn, hudfarge, religion eller kulturell
bakgrunn.

Virksomheten er pdlagt & kartlegge og

redegjere for kjgnnsbalanse hvert ér, og

lznnsforskjeller pé stillingsnivéd minimum
annethvert &r. Lennsforskjeller ble kartlagt
for 2022, og vil kartlegges igjen for 2024.

Tabellen under (figur 2) viser kjgnns-

inndelingen i selskapet. Midlertidig ansatte
bestdr av sommervikarer og laerlinger med
laerlingekontrakter.

Styret bestdr av 3 menn og 1 kvinne.
Bedriften har ikke styreansvarsforsikring.

Kjgnnsbalanse Midlertidig ansatte Foreldrepermisjon Deltidsansatte Ufrivillig deltid
(antall) (antall) (antall uker) (antall) (antall)
Menn Kvinner Menn Kvinner Menn Kvinner Menn Kvinner Menn Kvinner

131 14 16 6 14 0 3 3 0 0

(1% kvinneandel)

(fordelt pd 2 ansatte)

Figur 2: Kjgnnsinndeling i selskapet
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FNs baerekraftsmal

FNs baerekraftsmdl er verdens felles arbeidsplan for & utrydde fattigdom, bekjempe ulikhet og
stoppe klimaendringene innen 2030. Né&r selskaper knytter disse baerekraftsmdlene til sitt eget
baerekraftsarbeid, handler det om hvordan selskapet ser sitt bidrag til den globale «dugnadeny.

Veflen ser det som naturlig & knytte seg til felgende baerekraftsmail:

GOD HELSE 0G
LIVSKVALITET

GOD
UTDANNING

SANITERFORHOLD

ANSTENDIG ARBEID
DG DKONDMISK

Mal 3 - God helse og livskvalitet

Veflens sokelys pd& ansattes helse og saerlig fysisk aktivitet kan knyttes til FNs
mal om god helse og livskvalitet. Selskapet tiloyr alle relevante vaksiner og
dekker treningsavgifter for de ansatte. Veflen legger ogsd aktivt vekt pd & sikre
hoy grad av sikkerhet og trygghet p& alle anleggsplasser, noe som bidrar til &
redusere b&de skader og sykefravaer.

Mal 4 - God utdanning

Veflens forpliktelse fil & bidra til god utdanning gjenspeiles i tilbudet av kurs og
videreutdanning. Tilretteleggingen av lzerlingeplasser og samarbeidsavtalene
med NAV og Maskinentreprengrenes Forening stetter ogsd opp under FNs mdal
om god utdanning i tillegg til baerekraftsmdal 8 om anstendig arbeid og
gkonomisk vekst.

Mal 6 - Rent vann og sanitaere forhold

Veflen er bransjeledene pd utbyging av kritisk infrastruktur. Ved & ftilrettelegge
for vann-, og avlgpssystemer over hele Jstlandet er Veflens driftspraksis
direkte knyttet opp mot FNs baerekraftsmdl som handler om rent vann og
sanitaere forhold.

Mal 8 - Anstendig arbeid og skonomisk vekst

FNs baerekraftsmdl 8 gjenspeiles i Veflens engasjement rundt arbeidsforhold
pd anleggsplasser, selskapets lanninger over tariff, og generelt fokus pa trivsel
og velvaere blant sine ansatte. Bedriften tilbyr kurs og etterutdanning,
ansetter kun lovlig og serigs arbeidskraft, samt holder fokus p& intern
kompetanseutvikling.

Mal 9 - Industri, innovasjon og infrastruktur

Veflen skal veere ledende pd bruk av ny baerekraftig teknologi pé sine
anleggsplasser. Dette er pd bakgrunn av et gnske om & bidra til en
baerekraftig samfunnsutvikling i samsvar med FNs baerekraftsmdl 9.




Bakgrunn for arbeidet

Om rapporten

Denne rapporten belyser Veflens tilnaerming
til og h&ndtering av miljgmessige, sosiale og
styringsmessige forhold (ESG). Den gir en
oversikt over vér innsats for & redusere vart
miljgmessige fotavtrykk, stette vére ansatte
og skape langsiktig verdi for vére
interessenter.

Baerekraftsrapporten prioriterer vesentlige
temaer som ble identifisert gjennom
vesentlighetsvurderingen som ble
gjennomfert i desember 2023.

Rapporten, som publiseres drlig, dekker
regnskapsdret fra 1. januar 2023 il

31. desember 2023. Ettersom dette er
selskapets farste ESG-rapport, er det ikke
foretatt noen endringer fra tidligere
rapporter.

Innledende vurderinger

Veflen hari 2023 opprettet en arbeidsgruppe
pd baerekraft, og har gjennomfert flere
meater og workshop for & vurdere mega-
trender, bransje, interessenter og verdikjede
som bakgrunn for & se p& hva selskapet

blir pdvirket av - og hvordan selskapet selv
pavirker. Formdlet er & forstd hvordan Veflen
pdvirker samfunn og miljg, samt hvordan
samfunn og miljg pdvirker Veflen.

Megatrender som den globale naturkrisen,
demografiske endringer, gkende teknologisk
innflytelse og geopolitiske konflikter vil kunne
pavirke Veflens operative kapasitet.

Den globale naturkrisen kan fere til gkte krav
om baerekraft og miljgvennlige praksiser
innen anleggssektoren.

Demografiske endringer kan pdvirke
arbeidsstyrken og markedets behov, mens
teknologisk innflytelse kan kreve konstant
tilpasning for & holde tritt med bransjens
utvikling. Geopolitiske konflikter kan pévirke
tilgangen til ressurser og markedsmuligheter.

Videre er Veflen opptatt av & veere bransje-
ledende pd baerekraft, og i anleggs-
bransjen ser man nd en tydelig retning mot
mer miljgvennlige praksiser. Sirkulser bygge-
praksis blir stadig viktigere, der fokus ligger
pd& & gjenvinne materialer og redusere

avfall. Baerekraftsrapportering og sertifisering
er ogsd i skende grad etterspurt, spesielt av
investorer og kunder som gnsker & se tydelige
resultater innen miljg, samfunn og styring.

For & hdndtere klimaendringer prioriterer
bransjen mer baerekraftig transport for &
redusere miljgpdvirkningen. Oslo kommune
har mdl om utslippsfrie anleggsplasser innen
2025 og flere kommuner fglger etter. Elektriske
maskiner og utstyr er en viktig satsing for &
minimere miljgpdvirkningen i anleggs-
prosjekter. | tillegg er det viktig & falge med

ny teknologi og vurdere flere alternativer
fremover.

Dette representerer en generell tilpasning i
bransjen for & maete endrede krav og sikre
baerekraftig konkurransekraft.

Veflen er godt i gang med & posisjonere seg
som den ledende anleggsbedriften i sin
kategori.
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Interessenter

Veflen har gjort en vurdering av hva
interessentene var opptatt av (figur 3),
som et viktig ledd i & hensynta Veflens
beerekraftsintiativ-, og pdvirkning utenfor
de fagomrédene som var deltakere i
workshopen.

Vesentlighetsanalyse

En vesentlighetsanalyse innebaerer en
kartlegging av hvilke baerekraftsmuligheter
og risikoer selskapet stér ovenfor, samt hvem
som er selskapets viktigste interessenter

og hva disse er mest opptatte av.

Vesentlighetsanalysen viser hvor
selskapet har starst pdvirkning -

bdde positivt og negativt, og legger
dermed fegringer for hva en virksomhet
ber inkludere i sin baerekraftstrategi
og videre rapportere pd.

En vesentlighetsanalyse er blant kravene i de
kommende lovpdlagte forpliktelsene knyttet
til baerekraftsrapportering (deriblant CSRD
og rammeverket ESRS). Her falger de
vesentlige femaene som ble identifisert

i workshopen (figur 4).

Ansatte og Myndigheter, regulatorer,

fremtidige 0 tilsynsmyndigheter og
ansatte E sentralbanker
O

[T
Natur (en stille v i
interessent) &\ ‘ P
4 %
Siyret/Eiere

Leverandarer
0—0;
Yercts
QpQ
Eal
Kunder

Lokale samfunn,
personer i sarbare
siluasjoner

Figur 3: Vesentlige interessentomrader

Mal og ambisjoner

For & kunne vaere en positiv bidragsyter i
den grenne omstillingen ensker vi & vaere
ledende pd& hdndtering av klima og milje.
Baerekraftsfokuset omfatter derimot ikke bare
klima og miljg, men ogsd likestilling, inklu-
dering, arbeidsforhold, sikkerhet og kvalitet i
arbeidet. Det er en utftalt ambisjon om & bli
den «mest inkluderende bedriften i anleggs-
bransjeny, og Veflen har identifisert flere
tiltak for & n& denne mdlsetningen.

Det er ogsd viktig & understreke at Veflens
beerekraftsambisjoner handler om & levere
hey kvalitet til riktig pris i alle sine prosjekter.
Derfor er flere av mélsetningene i baerekraft-
strategien knyttet opp mot anstendige
arbeidsforhold og sikkerhet.

Viktigheten av lokal tilharighet og forankring

i Odalen skal gjenspeiles i baerekraft-

strategien, og Veflens ustrakte sponsor-
virksomhet skal saerlig vektlegges.

Klimaendringer

Miljz

Anstendige arbeidsforhold
Inkludering

Kvalitet

Lokal tilherighet

Sikkerhet

Figur 4: Vesentlige tema for Veflen Entreprener
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Klima og milje

Veflen er opptatt av & redusere sitt negative
miljgavtrykk gjennom beerekraftig praksis.
Veflen er opptatt av & redusere negative
miljgavtrykk, og tar i brukt miljgvennlige og
energieffektive teknologier for & minimere
sin pdavirkning. Selskapet legger stor vekt

pd& ansvarlig avfallshdndtering og seker
aktivt etter muligheter til & bidra til bevaring
av det lokale biologiske mangfoldet.

Ved & innlemme miljgbevisste praksiser i sin
virksomhet understreker Veflen ikke bare sitt
engasjement for en grennere fremtid, men
setter ogsd et positivt eksempel for anleggs-
bransjen.

Nedenfor er et utsnitt fra klima- og miljg-
ambisjonene Veflen har utarbeidet som en
del av sin strategi p& baerekraft (figur 5).

Veflen har klart identifisert ngkkelomrdder
for sitt arbeid pd klima og milje.

Med fokus pd elektrifisering av anleggs-
maskiner og implementering av ny klima-
vennlig teknologi, posisjonerer selskapet seg
som en ledende i bransjen. Mdlene om é&rlig
4.2% reduksjon i klimagassutslipp innen 2030
og netto-null utslipp innen 2050 under-
streker Veflens forpliktelse til globale mal.

Den kommende overgangen til en fossilfri
bilpark, utarbeidelsen av en helhetlig klima-
strategi, samt ferste publisering av selskapets
klimaregnskap innen 2024, er konkrete skritt
som vil forme selskapets vei videre.

Veflen skal veere fremoverlent ndr det gjelder
bruk av ny og klimavennlig teknologi innen
anleggsmaskiner.

Veflen skal bidra med & styrke kompetansen og
gke forstédelsen rundt behovet for forbedret

Klima og milj

infrastruktur for bruk av ny teknologi.

Veflen skal redusere sine klimagassutslipp med
4.2% per ar frem til 2030, samt vaere net-zero
innen 2050. Dette tilsvarer den nasjonale
reduksjonen av klimagassutslipp med 55% fra
1997 til 2030. Mdlet settes som intensitetsmdal

og regnes uf i tonn per omsetning.

Figur 5: Klima og miligambisjoner
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Sosiale forhold

Veflen legger stor vekt pd sosial beerekraft i
sin virksomhet. Selskapet sgrger for trygge

og sikre arbeidsforhold for sine ansatte og

arbeider kontinuerlig for & minimere syke-

fravaer og skader p& anleggsplassene.

Veflen arbeider ogsd aktivt for & fremme
fysisk velvaere og oppmuntrer de ansatte til
en sunn livsstil.

Selskapet er opptatt av inkludering og har
som mdl & veere det mest inkluderende
anleggsfirmaet i Norge. Blant annet bestdr
9 % av arbeidsstokken av lzerlinger, og nylig
ble det ansatt tre nye kvinnelige lserlinger

i ulike deler av virksomheten.

| tillegg bidrar Veflen til lokal tilherighet
ved & gjere Odalen til et attraktivt sted &

bo og jobbe. Gjennom sin stette fil kultur og
idrett beriker selskapet den sosiale struk-
turen i lokalsamfunnene det betjener, noe
som gjenspeiler et helhetlig engasjement for
baerekraftig samfunnsutvikling.

Veflen har satt klare KPI" er pd sitt arbeid

med sosial baerekraft, og oppfelgingsarbeidet
av disse er en viktig del av selskapets
baerekraftstrategi for & sikre fremgang

og forbedring (figur 6).

Selskapet skal blant annet i lgpet av 2024 bli
en av de farste anleggsbedriftene med
sertifisering som dysleksivennlig. Videre vil
Veflen ogsd fortsette sin utstrakte sponsor-
virksomhet i naermiljget, og fortsette arbeidet
med & gjere selskapet til det mest
inkluderende i sin bransje.

Veflen skal veere en trygg og sikker arbeidsplass med
lavt sykefravaer og et mdl om null skader skjedd i
arbeidstiden. Veflen skal tilrettelegge og oppmuntre
ansatte til fysisk og aktivitet og helse.

Anstendig arbeidsforhold

Veflen skal vaere den mest inkluderende
anleggsbedriften i Norge.

Inkludering

Veflen skal bidra til at Odalen er et attraktivt sted & bo og
jobbe. Veflen skal vaere en bidragsyter til kultur og idrett i

Lokal tilhgrighet N
naermiljzet.

Figur 6: Samfunnsutvikling
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Kvalitet og styring

Veflen serger for et hayt sikkerhetsnivd pd
arbeidsplassene for bdde ansatte og tredje-
parter som befinner seg i naerheten eller pd
byggeplassene. Veflen skal vaere ledende i
Norge pd bygging av kritisk infrastruktur som
er avgjerende for at hverdagen i samfunnet
gdr rundt. Veflen legger vekt pd kvalitet og er
opptatt av & levere de beste anleggs-
resultatene til de beste gkonomiske
kostnadene.

Denne forpliktelsen til solid sikkerhet, kvalitet
og kostnadseffektivitet understreker Veflens
vektlegging av & oppnd de hayeste
standardene i sine prosjekter, som
gjenspeiler selskapet pdlitelighet

og effektivitet.

Veflen har satt konkrete KPI" er p& sikkerhet
og kvalitet for & male fremdrift (figur 7).

For & forbedre standard i leveranderkjeden,
utvikler selskapet etiske styringsprinsipper,
som forventes & bli signert av leverandgrene
i lopet av 2025 (ihht strategi). Videre jobber
Veflen aktivt med & oppfylle dpenhetslovens
krav, spesielt innen aktsomhetsvurderinger
og fastsettelse av langsiktige mal for
menneske- og arbeiderrettigheter.

Sikkerhet

Kvalitet

Figur 7: Sikkerhet og kvalitetsambisjoner

N&r det gjelder prosjektgjennomfering, vil
Veflen grundig mdle andelen prosjekter som
overholder budsjett og tidsrammer, samtidig
som de evaluerer kundetilfredshet gjennom
standardiserte sparreundersgkelser.

For & sikre et trygt anleggsmiljg, tallfester
selskapet antall ulykker (figur 8) og responstid
for h&ndtering av sikkerhetshendelser. Denne
systematiske tilnaermingen understreker
Veflens prioritet av sikkerhet og kvalitet,

og anser dette som en viktig del av sitt
baerekraftsarbeid.

1000000

—

100000 =

10000
== #timer
=@ #ansatte
1000
-—@==iinye ansatte

—@=—tnye leerlinger

100 O

== Fraveersskade

=@ |_egekontakt
10

0,1

Figur 8: Skader og sammenlignbare parametre fra 2019-2023

Veflens arbeidsplasser skal vaere preget av hay sikkerhet og trygghet for sine
ansatte og for 3.person som oppholder seg/ferdes p& anleggsomrédene.

Veflen skal veere Norges beste pd& utbygging av kritisk infrastruktur.
Veflen skal levere best kvalitet fil riktig pris.
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Samlet sett representerer denne baerekrafts-
rapporten Veflens forpliktelse til & vaere en
toneangivende akter innen anleggsbransjen
og en pdlitelig partner i samfunnsutviklingen
pd Dstlandet. Gjennom grundig analyse og
innsats p& neokkelomrdder som klima, sosialt
ansvar, kvalitet og styring, har Veflen tydelig
definert videre arbeid med baerekraft.

Var helhetlige baerekraftstrategi, aktivt
utviklet siden desember 2023, illustrerer
vart engasjement og forpliktelse til &
hé&ndtere globale utfordringer, sikre
ansvarlige arbeidsforhold og bidra fil

en baerekraftig fremtid. Vi har identifisert
klare og mélbare mal, fra reduksjon av
klimagassutslipp til & veere den mest
inkluderende anleggsbedriften i Norge.

Veflen ser ikke bare pd beaerekraft som en
forpliktelse, men som en mulighet til &

sette nye standarder i bransjen. Gjennom
implementering av ny teknologi, fokus pé&
sosial inkludering og ved & oppfylle de
hoyeste standardene for kvalitet og sikkerhet,
gnsker vi & veere et ledende selskap for
ansvarlig anleggsdrift.




Klimaregnskap

Vedlegg 1

Utslippskilde scope 1: transport og kg CO2 per ltr tonn CO2-utstlipp
anleggsmaskiner

HVO fra ECO-1 0,48 50,30
Bensin 3,01 38,64
Diesel 3,23 2188,53
Sum scope 1 2277,47
Utslippskilde scope 2: energi kg CO2 per km/kWh

Antall kjerte km med elbil 0,024 4,53
Elektrisitet 0,19 40,87
Sum scope 2 45,41
Utslippskilde scope 3: avfall og ombruk kg CO2 per kg/reiser

Restavfall som ettersorteres 0,195 2,69
Antall flyreiser SAS klimakalkulator 13,07
Sum scope 3 15,76
Total utslipp CO2 2338,64

2 339 tonn CO2




Prosentvis fordeling av CO:-utslipp

i

® Transport og anleggsmaskiner @ Avfall og ombruk ® Energi

Trend fra 2020-2023

tonn CO, vs arsverk og omsetning
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Handtering

i%

Behandlingsnavn Omregnet mengde

31293 kg 30,28%
Separering/demontering 8 kg 0,01%
Uskadeliggjering/stabilisering 24 kg 0,02%
Forbrenning med energiutnyttelse 27 900 kg 27,00%
Omibruk 33 860 kg 32,76%
Materialgjenvinning 10 265 kg 9,93%

Handteringsgrad

32,76%

Bl 30,28%
Forbrenning med energiutnyttelse
Bl Materialgjenvinning
B Ombruk
Separering/demontering
Il Uskadeliggjering/stabilisering

.



Bruk av 2G polar miljegevinst 109517 | ltr

Energiforbruk 1093166 kWh
Klimagassreduksjon 82 %
CO2 redusert 238441 kg

Fylling biler

Ecor1 Blomergi AS ‘FI EN
Miljsregnskap
@ Dato: 05.01.2024

Ansvarlig: sL
Kunde Veflen Entreprengr AS PRODUKT 2G Polar
Periode: 82,00%
Avdeling /Prosjekt ISCC EU
Sertifisert og baerekrafti Imefri
Forbruk i perioden: 31 160 liter Energiforbruk i perioden 311 596 kWh
100% KLIMAGASSREDUKSJON - CO2 REDUSERT (kg)
““" 82% OO0 67965
0%
2G Polar Fossil diesel duksjon - Hittil i perioden
GLOBALE UTSLIPP*
€O, ekvivalenter* (tank to wheel) 0,00 kg/kwh 0,27 kg/kWh 82,88 tonn CO, 100%
CO; ekvivalenter* (livssyldus) 0,05 kg/kwh 0,27 kg/kWh 67,97 tonn COy 82%
CO; ekvivalenter® (livssyldus) kg/l 0,48 kg/liter 2,66 kg/liter 67,97 tonn COy 82%
REGIONALE [/ LOKALE UTSLIPP**
50; (svoveldioksid) 0 mg/kwh 72 mg/kWh 22,43 kg SO; 100%
NO, (spesielt NO,) 175 ma/kwh 250 ma/kwh 23,37 kg NO, < 30%
Aromater 0 mag/kWh 4,002 mg/kWh 0,62 gPAH 100%
Stav 2,5 ma/iwh 5 h 0,78 kg stav 50%
2G Polar Fossil diesel utslipp og reduksjon i forhold til fossilt
TOTALE UTSLIPP
Tank to wheel 0,00 kg 8288443 kg - tonn CO; 100%
Livssyldus 14919,20 kg 82 88443 kg 14,92 tonn €O, 82%
* Biodrivstoff k fra det korte karbonk leet og er 100 % fornyt Livsykit fyse (LCA) beregner all miljepdvirkning fra révare til sluttkunde
*# Tvpe renseteknologi for avgasser vil avgore de lokale utsiippene - og de kan derfor variere fra eksempelet. Eldre 7 knologier har betydelig sterre
reduksjon av lokale avgasser med 2.gen (2G) biodrivstoff, da 2G er et betydelig renere drivstoff enn fossil diesel.
FOSSILFRI VIRKSOMHET SERTIFISERT BIODRIVSTOFF
Vil ditt selskap vaere en del av FOSSILFRI VIRKSOMHET? Eco-1 leverer kun baerekraftig og sertifisert biodrivstoff.
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Tanking maskiner

e ¥BFLEN

Dato: 05.01.2024

Ansvarlig: SL
Kunde Veflen Entreprengr AS PRODUKT 2G Polar
Periode: 2023 KLIMAGASSREDUKSION 82,00%
Avdeling/Prosjekt: 2334-103 SERTIFIKAT: I5CC EU

Klgfta + Transport-Formidlingen RAVARE sertifisert og baerekraftiq (palmefri)

Forbruk i perioden: 31 160 liter Energiforbruk i perioden 311 596 kWh
100% KLIMAGASSREDUKSJON CO2 REDUSERT (kg)
s0% 820/0 o"vo 67 965
0%
2G Polar Fossil diesel Reduksjon - Hittil i perioden
GLOBALE UTSLIPP*
CO; ekvivalenter* (tank to wheel) 0,00 kg/kwh 0,27 kg/kWh 82,88 tonn CD, 100%
CO; ekvivalenter* (livssyldus) 0,05 kg/kwh 0,27 kg/kWh 67,97 tonn CD, 82%
CO; ekvivalenter® (livssyklus) ka/l 0,48 kg/liter 2,66 kg/liter 67,97 tonn CD, 82%
REGIONALE [ LOKALE UTSLIPP**
50; (svoveldioksid) 0 mg/kwh 72 mg/kWh 22,43 kg SO; 100%
NO, (spesielt NO,) 175 mg/kwh 250 mg/Kih 23,37 kgNO, < 30%
Aromater 0 mag/kwh 2,002 mg/kwWh 0,62 gPAH 100%
Stiv 25 ma/kwh 5 ma/kivh 0,78 kg stev 50%
2G Polar Fossil diesel Utslipp og reduksjon i forhold til fossilt
TOTALE UTSLIPP
Tank to wheel 0,00 kg 8288443 kg = tonn CO, 100%
Livssyklus 14919,20 kg 82 884,43 kg 14,92 tonn CO, 82%
* Bodrivstoff k fra det korte karb jpet og er 100 % fornybart. Livsykit lyse (LCA) beregner ali miljopvirkning fra révare til sluttkund

** Type renseteknologi for avgasser ﬂmab!ohfemw-cgabhnabrfwmm fra eksempelet. Eldre motorer/renseteknologier har belydelig stere
reduksjon av lokale avgasser med 2.gen (2G) biodrivstoff, da 2G er et betydelig renere drivstoff enn fossil diesel.

FOSSILFRI VIRKSOMHET SERTIFISERT BIODRIVSTOFF
Vil ditt selskap vaere en del av FOSSILFRI VIRKSOMHET? Eco-1 leverer kun baerekraftig og sertifisert biodrivstoff.
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